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Эффективное инклюзивное образование должно быть основано на правах человека и социальном подходе, которые были описаны выше. Оно должно также выявлять барьеры и предлагать решения проблем. Эти решения должны быть психологическими, культурными, физическими и организационными, они должны действовать на национальном, региональном/районном и школьном/классном уровнях (Раздел 4.3). Раздел 4.3 определяет спектр адаптаций, которые необходимы на национальном, региональном и школьном уровнях для развития системы инклюзивного образования. Эти адаптации уже применяются в разных частях мира. Инклюзивное образование — это длительный процесс и способ мышления.
Раздел 4.3 Характеристики системы инклюзивного образования на национальном, региональном и школьном уровне
Национальная политика.
1. Гибкий национальный учебный план
2. Начальное образование бесплатно для всех
3. Достаточно школ и учителей
4. Педагогика, ориентированная на ученика, когда каждый может развиваться в соответствии со своими способностями
5. Системы оценки гибки и включают всех учащихся
6. Специальные педагоги оказывают поддержку общему образованию
7. Достаточные средства для строительства и реконструкции школ
8. Кампания в СМИ, посвященная поддержке основанного на правах подхода к инвалидности и инклюзивному образованию
Национальная деятельность
1. Разработка инструментов по обеспечению доступности учебного плана для всех
2. Поощрение учеников с инвалидностью и их родителей к поступлению в школы
3. Все учителя обучены методам инклюзивного образования
4. Учебные материалы доступны
5. Детей учат и оценивают так, как им больше всего подходит
6. Поиск инновационных путей поддержки обучения
7. Программы мобилизации общества в части строительства новых школ или реконструкции существующих
Региональная/районная политика
1. Сотрудники сферы образования связаны с сотрудниками сфер здравоохранения и социальной реабилитации в единой стратегии инклюзии
2. Сотрудники системы образования связаны с советниками из числа людей с инвалидностью
3. Достаточное количество учителей и вспомогательных сотрудников, уменьшение количества учеников в классе
4. Поддержка постоянного обучения инклюзивному образованию для учителей, родителей и общественных лидеров. Развитие центров с оборудованием и знаниями о методиках, например, языке жестов, системе Брайля, вспомогательной и альтернативной коммуникации
5. Достаточное количество школ и их доступность
6. Достаточное количество специальных педагогов для детей с физическими нарушениями, нарушениями зрения, слуха, общения
Региональная/районная деятельность
1. Все дети с инвалидностью выявляются и посещают местные школы
2. Регулярные тренинги для правозащитников и активистов и с ними
3. Использование членов общества, имеющих начальное образование, для поддержки образовательного процесса
4. Регулярные тренинги по инклюзивному образованию для учителей
5. Регулярные тренинги по инклюзивному образованию для родителей и общественных лидеров
6. Обучение местных безработных строительству доступных школ и их реконструкции с последующим трудоустройством
7. Поддержка родителей детей-инвалидов
8. Обмен передовыми методиками в письменной и видео форме
Школьная/классная политика
1. Достаточное количество сотрудников и добровольцев для поддеркжи детей с инвалидностью 

2. Все сотрудники знают, что от них требуется для оеспечения включенности детей с инвалидностью 

3. Поддержка инновационного учебного плана
4. Создание школы/классов, в которых приветствуется разнообразие и где дети поддерживают друг друга
5. Оценка гибка и проводится постоянно
6. Школа как основа местного сообщества, поощрение вовлеченности «трудных» семей 

Школьная/классная деятельность
1. Регулярный инклюзивный аудит и выявление барьеров
2. Обеспечение доступности школьной среды и материалов, которые доступны в альтернативных форматах, таких как Брайль, аудио, картинки, пение, вещи, движения
3. Обеспечение доступности учебного плана и методик преподавания для всех в разнообразных педагогических условиях, при разных стилях и скоростях обучения, т.е. при наличии разных способностей
4. Учителя прошли обучение и поддерживают друг друга в планировании и развитии инклюзивной практики
5. Оценка используется дл того, чтобы узнать, чему научились дети
Цит. по Richard Rieser, ‘Implementing Article 24 – Inclusive Education: A Challenge for the Disabled People’s Movement’, Paper prepared for the 7th DPI World Summit, Seoul, September 2007 
